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SUNUS

Glinlimiizde hizla gelisen ve degisen diinyada savrulmadan ilerleyebilmek
kaliteden 6diin vermeden kurumsallig: siirdiirebilmek ve nitelikli bir egitim i¢in sistemli ve
planli egitim yapabilmek biiylik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle stratejik planlar kurumlarin
kendileri i¢in hedefledigi varis noktalara ulasmak i¢in en giizel yol haritasidir.

Okul 6ncesi egitimi; 4-6 yas grubundaki ¢cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve
sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlarin toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda
yonlendiren ve temel egitim biitiinliigli i¢inde ilkogretime hazirlayan 6zgiin egitimin ilk
basamagidir. Ogrenim siirecinin en dnemli basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler
yasantinin biitiin evrelerini etkiler.

Kurumun yiiklenmis oldugu biiyiik sorumlulugun tiim ¢alisanlar agisindan bilinmesi
ve caligmalara dogru yon verebilmesi ancak stratejik plan ile miimkiindiir. Nene Hatun
Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan c¢ocuklarimizi anlama,
arastirma, sorun ¢ozme yetenegi gelismis, milli kiltiir ve milli degerlerini ig¢sellestirmis,
iletisime ve paylasima acik sanatsal duyarliligi ve becerileri gelismis, yaratic1 ve yenilikei,
Ozgiiveni, 0z saygisi, hak adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek, baris¢i, saglik ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan ve ortamlar1 saglamak. Bu hedeflere yonelik stratejik plan
dogrultusunda 2024-2028 tarihleri arasinda stratejik plan hazirlanmistir. Katilimei1 bir anlayis
ile olusturulan stratejik plan ile okulumuzun egitim kalitesi daha da gii¢lendirilmesi
hedeflendirilmistir. Stratejik planda belirlenen hedefimize ne oOl¢iide ulastiimiz her yil
sonunda gozden gecirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir. Hazirlanan bu planin
okulumuzun daha iyi ve her zaman ileriye giden 6rnek bir okul olmasina katki saglamasini
diliyorum..

Handan YAVUZ
Okul Midiirii
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5
kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

Ogretmen baskanliginda, belirlenen oOgretmenler ve goniilli  velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Handan YAVUZ Okul Miidiirii Elif EKMEKCI Ogretmen
KamranMUSTAFAOGLU Rehber Ogretmen Arzu OZER Ogretmen
EliF zengin Ogretmen
Pinar YILMAZ Okul Aile Baskanligi

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar
elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

» Kurumsal tarihge

* Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Nene Hatun Anaokulu, Bursa’nin merkez ilgesi Yildirim’da
bulunmaktadir. Tarihe adin1 93 Harbinde Erzurum ilinin Rus isgaline verdigi milli
miicadelede kahramanlik gosteren Nene Hatunun isminden almistir.

Nene Hatun Anaokulu iki katli, yedi derslikli, iki idareci odasi, bir memur odas,
biiyiik salon, lavabo Wec, mutfak, ¢cok amacli salondan olusmaktadir. Bir ilge niifusuna
sahip olan Degirmendnii mahallesinin ilk ve tek bagimsiz anaokuludur. Tirkiye’ nin
ozellikle dogu illerinden gelmis kiiltiir ve ekonomik diizeyi zayif bir niifus yapisina sahip
bir yerlesim bolgesinde bulunmaktadir.

2017 yilinin baslarindan itibaren okulumuzu giizellestirmek amaciyla okulumuzun dis
boyasi ve siislemeleri yenileme c¢alismalar1 yapilmistir. Okulumuz velilerinin de
katilimiyla hep beraber okulumuzun bahge diizenlenmesi yapilmistir. Okulumuzun giris
boliimii genisletilerek bekleme salonu yapilmistir. Okulumuzun yer désemeleri
degistirilmistir. Alt katta buluna genis salonumuza biiyiik boy satrang¢ takimi alinmustir.

Okulumuz gerek kadrosunun uyumlu ¢alismalar1 gerekse kullanim alanlarmin genisligi
ve ferahlig itibariyla giiclii bir yapiya sahiptir.

Ogrencilerimize gelisim alanlarm destekleyici egitim ortamlar1 ve gelisim firsatlar:
okuloncesi egitim programinin 6n gordiigi sekilde sunulmaktadir.

Okulumuz 2023-2024 Egitim -Ogretim yilinda 222 dgrenciyle egitimine devam
etmekte olup Okulumuz da 1 miidiir, , 9 6gretmen, 2 yardimci personel gorev
yapmaktadir. Okulumuz Beyaz Bayrak iinvanin1 almaya hak kazanmaistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani {i¢ tema tizerine sekillendirilmis, temalara bagli
amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Genel olarak okuluz stratejik
plan1 hedeflerine ulagsma durumu asagidaki 6zet degerlendirme tablosundaki degerlerde

gerceklesmistir.
STRATEJIK AMAGC STRATEJIK HEDEFLER HEDEFLENEN 2023
GERCEKLESEN
TEMA I: EGITIM VE Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgesindeki 6grencilerden 100% 95%
OGRETIME ERISIM Ogrencilerinin okullasma | okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Stratejik Amag 1: oranlari artirilacak, uyum
Ogrencilerinuyum | ve devamsizlik sorunlar1 | Okula yenibaslayan 6grencilerden 90% 95%
ve devamsizlik giderilecektir. oryantasyon egitimine katilanlarin
sorunlarini gideren orani (%)
etkin bir yonetim Bir egitim ve 6gretim yili 3% 2,50%
yapisl1 kurulacaktir. doneminde 20 gln ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
TEMA II: EGITIM VE Stratejik Hedef 2.1. Biitiin Cocuklarla gevre bilinci olusturma 2 2
OGRETIMDE KALITENIN bireylerin bedensel, ruhsal ve e Hl=HIe o
ARTIRILMASI Stratejik | zihinsel gelisimlerine yénelik ile ilgili yapilan etkinlik sayisi
Amag 2: Biitiin bireylere f“ava\liyet_lert_e katilim oraninive Hijyen, saglikli ve dengeli 100% 100%
ulusal ve uluslararasi ogrencilerin akademik basari bes| ile ilgili il o
olciitlerde bilgi, beceri, diizeylerini artirmak. eslenme ile ilgili verilen egitime
tutum ve davranisin katilan 6grenci orani (%)
lfa_zaf“dl_“lma_?}]il? Egitim Ogretim yili icerisinde "Degerler 100% 100%
SIrISmCl, yentixel, Egitimi" kapsaminda yapilan
yaraticl, dil becerileri | Katilan &8 . o
L e e— calismalara katilan 6grenci orani (%)
6grenmeye a.l(,‘lk agl_lkh ve Stratejik Hedef 2.2. Egitimde Okulun Katildigi proje sayisi 2 2
mgtlu b.1rey.leru} yenilik¢i yaklagimlar:
yetlsm?51ne imkan kullanarak yerel, ulusal ve
saglamak. uluslararasi projelerle; o T
- : SOl Proje gelistirme konusunda
bireylerin yeterliligini ve . e .
uluslararasi 6grenci/6gretmen hizmet ici egitim alan kisi sayis
hareketliligini artirmak.
Stratejik Hedef 2.3 Veli memnuniyet orani (%) 93% 95%
Okulumuzun yonetsel - 5 5 5
siirecleri, etkin bir izleme ve Calsan memnuniyet orani (%) %100 95%
degerlendirme sistemiyle Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya 1 1
desteklenen, katiima, seffaf yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
ve hesap verebilir bicimde
gelistirilecektir. Veli toplantilarina katilan veli orani (%) 90% 90%
Okul faaliyetlerine katilan veli orani 90% 90%
(%)
TEMA I1I: KURUMSAL Stratejik Hedef Ogretmen basina ortalama hizmet igi 1 1
KAPASITE Stratejik Amag 3.1.0kulumuzun insan faaliyet sayisi
3: Egitim ve 6gretim kaynaklari, mali ve fiziksel Derslik b dii - : 25 25
faaliyetlerinin daha altyapisi egitim ve 6gretim ersiik basina dusen ogrenci sayisi
nitelikli olarak faaliyetlerinden beklenen Okul g[jven“éinin yeter||||k durumu 1 1
verilebilmesi i¢in sonuclarin elde edilmesini (1=Yeterli, O=Yetersiz)
okulumuzun kurumsal temine edecek bicimde - - - —
kapasitesi siirdiiriilebilirlik ve verimlilik Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi 1 1
gliclendirilecektir. esasina gore gelistirilecektir. durumu (1=Var, 0=Yok)
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, 1 1

Bahge, Atolye vb.) (1=Yeterli,
O=Yetersiz)
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1-Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alman tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmustir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal
ve uluslararasi Olglitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak™ amacina yonelik belirlenen
hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir”
amacma yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde
uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagh olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

12



2.3 Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midiirliigii T.C Anayasasi ¢ergevesinde yiiriittiigii faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklart MEB Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginde agiklanmistir.
Midiirligiimiiz dncelikle bu mevzuat ¢ercevesinde egitim dgretim, proje iiretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 = 12056 | 657 | Devlet Memurlar: Kanunu
24/10/2003 25269 @ 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 @ 21226 | 3797 = Milli Egitim Bakanhigmin TeGkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 | 25326 | 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 @ 10705 222 Glkogretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIiIK

Yaymmlandig:

Resmi

Gazete/Tebhgler Adi
Der L

R =

LT 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer DegiGtirme Yonetmeligi

18090  Aday Memurlarn YetiGtirilmesine Dair Genel Yonetmelik

13999  Devlet Binalar1 GGletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi

29072  Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Glkogretim Kurumlari Yonetmeligi
28199  Milli Egitim Bakanhig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/ GETPTGE 26627 Okul Servis Araglar: Yonetmeligi

01 FOVECETE 17475  Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
ORIGTTEGETE 20890  Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Adi
Say1

Milli Egitim Bakanli§i Gzin Yonergesi
3556764 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Glkogretim Kurumlar: Yonergesi

692837  Okul Oncesi Egitim ve Glkogretim Kurumlar1 Standartlan Uygulama Yonergesi
7
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanhig: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plana,
e (1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi
Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma Plani

Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk,
Genclik, Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat,
Spor, Afet Yonetimi, isttihdam

Orta Vadeli Program (2024-2026)

Afet Yonetimi, Dijital Doniistim, Ne
Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve
Kadinlarin Egitime ve istihdama Katilima,

Cumhurbagkanhg 2024 YilhkProgrami

Turizm, Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim,
Cocuk, Genclik, Engelli
Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat

Milli Egitim Stratejik Plan1
Bakanhg
2024—2028

11 / Iice Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve
okul/kurumlarin stratejik planda ele
alacaklar1 temel amac, hedef ve
performans gostergelerinin belirlenmesi

20. Milli Egitim Sura Kararlar:

Temel Egitimde Firsat

Esitligi: Okul Oncesi Egitimin
Yayginlastirilmasi, Ozel Egitim ve
Rehberlik

Hizmetlerinin iyilestirilmesi, Temel
Egitime Erisimin ve Egitimde
Niteligin Artirllmasi, Egitim
Sisteminin

Kalitesinin Incelenmesi,
C_')gretmenlerin Mesleki Gelisimi:
Ogretmen Yetistirmenin iyilestirilmesi,
Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin
Desteklenmesi, Ogretmenligin Statiisiiniin
Artirllmasi yararlanilacak kararlar.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu
(TUBGTAK) Vizyon:2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Egitim alaninda, bireyin yaraticilik ve
hayal giiciinii = gelistiren;  bireysel

farkliliklarin gozetilmesi ve

14




degerlendirilmesi ile her  bireyin
ozellikleri dogrultusunda en {iist diizeyde
kendini gelistirebildigi; zaman ve mekan
kisitlarimdan  arinmig, kendi 6zgilin
ogrenme teknolojilerini yaratmis ve
degisim esnekligiyle kendini yenileme
giicline sahip; 6grenme ve insan odakl
bir egitim sistemine sahip

olmak;

Bursa Eskisehir Bilecik (BEBKA) Bolge Plani
(2014-2023) BEBKA Vizyonu Gelisme Ekseni 2.
Beceri Gelisme ve

Sosyal Gelisme

Egitim  hizmetlerinde  kalitenin  ve
eriglebilirligin artirilmasi amaciyla
yapilacak calismalar

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Hedefler

Egitim ve 6gretim sistemi ile ic
piyasasiin ozelliklerinin ve
gereksinimlerinin belirlenmesi Egitim ile
istihdam arasindaki

iligkinin giiclendirilmesi

Biiyiiksehir 2020/2024 yih StratejikPlanm

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile Bursa Il
Milli Egitim Miidiirliigii arasinda egitim,
kentlesme, ulasim, cevre, sifir atik, iklim
degisikligi, saghk, spor, sosyal, kiiltiir,
genclik, kirsal tarim, bahcecilik,
ormancilik, tarim teknolojileri, gida ve
hali, aricihk ile afet yonetimi ve
kurumsal yonetim alanlarinda ortak
proje  gelistirmek  ve  uygulamak
amacyla

imzalanan protokol.

Bursa Il Milli Egitim Stratejik Plam 2024-2028

Okul Oncesi egitimin niteligi ve
yayginhigi artirilacak, toplum
temelli erken ¢ocukluk egitimi
desteklenerek erisim imkanlar:
artirilacaktir.

Yildirim Ilce Milli Egitim Stratejik Plam 2024-
2028

Erken cocukluk egitimi konusunda
ailelere ve topluma yonelik farkindalik
calismalari,

- Cocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel
ihtiyaclarin1 destekleyen tasarim-beceri
atolyelerinin kurulmasi,
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmet
ler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
Ogretim-egitim faaliyetleri devamsizlik
Egitim ve 0gretime erisim imkanlarinin
saglanmasi,izlenmesi ve gelistirilmesi
Ogrenci gelisim diizeylerini artirmaya yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Ogrencilere rehberlik

Rehberlik faaliyetleri yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik faaliyetlerini
yiirtitmek
Sosyal faaliyetler Gerziler, Piknikler, Tiyatrolar, senlik
Sportif faaliyetler At binme
Kiiltiirel ve sanatsal Toprak Comlek yapimi-Ebru yapimi,Miize gezileri
faaliyetler

Insan kaynaklar faaliyetleri Seminer, mesleki gelisim kurslari, bilimsel

(mesleki gelisim faaliyetleri, [toplantilar vekongrelere katihimin desteklenmesi
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri [Toplantilar

Ogrencilere yonelik Bayram kutlamalari, Senlikler,
faaliyetler

Olcme degerlendirme Gozlem formlari, gelisim raporlar:
faaliyetleri

Ogrenme Etkinlikler

ortamlarina

yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler Geziler
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

i ONCELIK
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS S ——
Oncelik)

Milli Egitim Bakanlhg: X 5
Valilik X 4

il Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamlik X 4
Yildirim ilce Milli «

EgitimMiidiirliigii .
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 3

Okul Aile Birligi X 4

Diger calisanlar X 4
Uludag Universitesi X 1
Osmangazi Belediyesi X 1
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X )
Jandarma)

Muhtarhk X 1

Sivil Toplum Kuruluslar: X 1
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogretmen Anketi Sonuglar:

"Ogretmen Goriis ve Anket Degerlendirmeleri" anketi

Degerlendirmesi

Sira No Maddeler

£
=i
«£ E & -
=4 S 9 = -
'_d — — — Q b E
M M M
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin 46% 31% 8% 15%
katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara 55% 30% 15%
zamaninda
iletilir.
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, 45% 23% 32%
tarafsizlik veobjektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak %48 46% %2 4%
gorurim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 48% 32% 20% -
tamimaktadir.
6 Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli 30% 30% 23% 17%
donanima sahiptir.
7 1({)‘1-<1u.1-da1(;a11:§anlara yonelik sosyal ve 43% 46% 3% 8%
ulture
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda ogretmenler arasinda ayrim 46% 30% 24%
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde 53% 47%
olumluetki birakacak calismalar
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci 58% 46% 8%  20%
diistincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, 54% 38% 4% 4%
stratejilerini,iyilestirmeye acik alanlarini
vs. caliganlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin 12% 15% 12% 15% 46%
kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip 54% 30% 16%

ederve kendimi giincellerim.

18



Veli Anketi Sonuclar:

""Veli Goriis ve Anket Degerlendirmeleri" anketi Degerlendirmesi

Sira No  Maddeler g
S
= g
g § G =
g
55 § % 2
6 8§ & s 2 G
MMM M N N
1 Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulagabilirim. 90% 5% 3% 2% 0%
2 Okulun 6gretmenlerine okul yonetimi aracihigiyla  92% 4% 2% 1% 1%
mesaj iletebilirim.
3 Ogretmenlerle veli goriisme giinlerinde 8% 5% 5% 1% 1%
gorisebilirim.
4 Okul ile ilgili dilek, oneri ve Sikayetlerimi okula 80% 10% 5% 2% 3%
iletebilirim.
5 Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine ve 82% 8% 5% 3% 2%
caliganlarina giivenirim.
6 Okulun 6gretmenleri cocugumun kisisel 6zellikleri ~ 78%  12% 5% 2% 3%
ve yeteneklerinin farkindadir.
7 Okulda &grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik  72% 18% 5% 3% 2%
danigmanlik hizmeti yapilir.
8 Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli 2% 8% 10% 5% 5%
seminer ve bilgilendirme toplantilar: diizenler.
9 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri 68% 20% 2% 5% 5%
alinr.
10 Okulda yangin ve dogal afetlerde giivenlik 0% 20% 5% 4% 1%
onlemleri alinir.
11 Okul yolu ve ¢evresi giivenlidir. 68% 18% 4% 6% 4%
12 Okul i¢inde ¢ocugum giivendedir. 9% 2% 1% 1% 0%
13 Okul aile birligi , tiim velileri temsil eder. 80% 10% 5% 3% 2%
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

MUDUR
y ] e
o - . A
Ogretmnenler - — leullu Iﬁule
Kurulu | Birligi
A Midir ¥rd.
-
-
-~
-
Komizyonlar - Kurullar
— - -HH‘“"H»
.-""f-f o
..-"f-!; Hx""x,__
y e
= Ofretmen
Biirc Hizmetleri Yardima Hizmetlar
4TASEUMRE | 5 YAS ZUMRE Olultnossi Ozel Ofretim
OGRETMENLER] OGRETMENLERI (ret. Oigret.
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.

Okul/kurumda ¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiyag¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli galistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yil1,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 1 1
Smif Ogretmeni - 10 10

Brang Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel

Yardimc1 Personel - 2 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Cahsan Sayilarn 1 13 14

21




Tablo 6. Tablo Branslara Gore Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis

Bransi Kadin Erkek Toplam Yiiksek Doktora
Lisans

Okul 8 8 2 -
Oncesi

Toplam 8 8 2

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
1-3Y1l Okul Oncesi 2 2
4-6 Y1l Okul Oncesi 5 5
7-10 Y1l _Rehber 1 1
Ogretmen

11-15 Y1l Okul Oncesi 1 1
16-20
20 ve lizeri
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 Memur (¢} (0] (0] (0] (1)
2 Hizmetli 0 2 Lise 2 2
3|
4 |

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik HizmetiAlan

Rehberlik Hizmetleri ile
llgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi

2 =
A B
(5]
] 78 =
E = ) 7 :
= 8 T = = vb. Faaliyet Sayisi
(=} N wn 9
Z 4 = 9]
= S ~ 3 3 x
= ©n =i o] =
E S = < = o Q =
> — © o 2 —
52\ 57 ) 2 E He) E
= A » > & g % = g x
1] = = —_ s, :0 =
= A 2 ®
(=] © < Zr 2 c\s = > Q
=% O = = N ) ) g
= 5] o 5} —_ — s :0
= > = iz v g @ g i) >~
=) s} — =} = < —
— > = o E E ) [«5]
[=) ) — =} 8 &3“ = = 5
= S © | @ = 2 o =
7] &) >80 >BD ) Bo B0 ©
A le) le) =~ le) le) =~
1 0 220 8 2 2 1
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmigtir.

Tablo 10. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi = = =
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 9 9 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1
Yazici Sayisi 5 6 6
Tarayici = = =
Projeksiyon Sayis1 3 3 3
Fotokopi Makinesi 2 2 2
Fax 0 0 0
TV Sayis1 6 7 7
internet Baglant1 Hizi 24 Mbps’ye | 24 Mbps’ye | 24 Mbps’ye

kadar kadar kadar

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 0
Ekipman Odasi X 0
Kiitiiphane X 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Spor Salonu X 0
Robotik Kodlama Odas1 X 0
Cok Amach Salon X 1 0
Konferans Odasi X 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

500.000

600.000

750.000

800.000

850.000

Okul Aile Birligi

0

10.000

25.000

30.000

30.000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

500.000

610.000

775.000

830.000

880.000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Bakim-Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kii¢iik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

faalivetler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevceut, ortalama simif meveudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayisi ve mevcuda orani, il basar sirasi, sinifim dogrudan gecen Ggrenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 0gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar: (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor saysi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, o©nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli ogrenciler icin kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yagsamin kolaylagtirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacl salon, BTS, laboratuvar, siiflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 08rencilerin disar1 gitmesini dnleme durumu, faydalar1), Isnma durumu
(okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirli, 1smmanmn tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangm tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
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tertibatinin  kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),
e Diger arag ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiliigiinii okulun yaptigi
diger okullara da Ornek olan calismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iy1 isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

OGRENCi DURUMU 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 240 230 222
Ortalama Sinif Mevcudu 17 16 15
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 24 24 22
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 12 18 16
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 4 5 8
OKUL Kutlama Etkinlikleri Anma Giinleri Kermesler
FAALIYETLERINE
KATILIM Gorevli Katilan | Katilan Gorevli Katilan | Katilan Gorevli Katilan | Katilan
Ogretmen | Ogrenci Veli | Ogretmen | Ogrenci | Veli | Ogretmen | Ogrenci | Veli
Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi sayisl
2020-2021 12 240 230 12 230 140 | - | e | e
2021-2022 10 230 150 10 200 180 | - | - | -
2022-2023 8 222 100 8 222 70 | - | e | -
OKUL KULTUREL GEZILER SERGILER TIYATRO-DINLETI
FAALIYETLERINE
KATILIM Gorevli Katilan Katilan Gorevli Katilan Katilan Gorevli Katilan Katilan
Ogretmen | Ogrenci Veli Ogretmen | Ogrenci Veli Ogretmen | Ogrenci Veli
Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi sayisl
2020-2021 12 240 - 12 100 70 12 145 -
2021-2022 10 230 - 10 80 100 10 180 =
2022-2023 8 222 - 8 110 130 8 222 -
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BILIMSEL CALISMA PROJE DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca - -
yapilan bilimsel aragtirmalar belirtilir.)
Okul bilimsel yayinlar (Okul/kurum ya da okul - -
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel
yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildigi Proje Sayisi 2 2
OGRENCi DEVAM 2020-2021 2021-2022 2022-2023
DURUMU
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 0 0 0
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Onceki Yil devamsiz olup da devami 0 0 0
saglanan 6grenci sayisi
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Nufus artisi, GOg,
Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, litkks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler
Bitki ortuisu,
Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)
*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.
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Ekonomik etkenler
Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Mal-triin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bltge

Teknolojik etkenler
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi



2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Ic Cevre

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Ogrencilerin sosyal diizeylerinin diisiik olmasi

Siniflarda 6grenci sayisinin 25 ve altinda olmasi

Kadrolu yardimci personelin olmamasi

Veli iletisiminin giiclii olmast

Ailelerin sosyo-ekonomik ve egitim diizeyinin
diisiik olmasi

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Seminerler i¢in ¢ok amach salonunun olmamasi

Okul fiziki yapismnin iyi durumda olmasi

IAkilli tahta gibi egitimi olumlu yonde etkileyecek
donanimin bulunmamasi

Okula ulasimin kolay olmasi

Okulun aidat gelirleri disinda gelirinin olmamasi

Okula yakin bir Saglik ocaginin bulunmasi

Rehberlik caligmalarina velilerin katiliminin
saglanamamasi

Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulun cevre iizerindeki imajimin giiclii ve

Goc alan bir bolge olmasi

olumlu olmasi

Okula yakin alternatif bir anaokulu olmamasi

Okul giris cikislarinda karth anons sisteminin

Kaynastirma ogrenci sayisinin artmasi

Olmasi

Ailelerin farkl sosyo -kiiltiirel 6zelliklere sahip
olmasi

Ogrencilere ayrim yapilmaksizin egitimle ilgili

Go¢ alan bir bolge olmasi

firsat esitligi saglanmasi

Okulun bahcesinin biiyiik ve yesil alana sahip
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kiltlri olusumundaki eksiklikler
Kurum igi isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri
glglendirecek bir ¢aligmalarin
glglendirilmesi

Okul igi Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
glglendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Nene Hatun Anaokulu Miidiirliigii’miiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve
diger Paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan plan okulumuz iist kurulana sunulmus, iist kurul tarafindan onaylanmistur.

3.1 Misyon
Ogrencilerimizi; insan, doga, hayvan ve vatan sevgisiyle dolu saygili, hosgorilli, kendi
haklarini savunurken ayni zamanda baskalarinin haklarina da saygi gosteren, 6zgliven sahibi
bireyler olarak yetistirmek.

3.2 Vizyon
Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli, yeniliklere ve degisimlere agik, gelecegin diinyasinda s6z

sahibi olma yolunda kararli, hosgoriilii ve adaletli bir egitim anlayisiyla okul dncesi egitimin
en dogru adresi olmak.

3.3 Temel Degerler

1.Frsat esitligi

2 Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3.Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig:
4.Din, ahlak ve degerlere baglilik

5.Hukuk ve adalet

6.Katilimcilik ve istisare kiiltiirti
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine Agiklik
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA 1 :EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 : Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

TEMA2  :EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak tiim gelisimalanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii
gelisimleri saglanacaktir

Hedef 2.1: Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglhig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
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TEMA EGIiTiIM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilmlariyla donanimh olarak bir
Amag 1 iist 0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | gyyisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Gz | Sikhg
PG 1.1.1 Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula
baslayacak olan
cocuklardan okula kayit (30 180 200 210 220 230 240 6aydal 2
olanlarin oran1 (%)
PG 1.1.2 Ttim dersliklerin
doluluk orani (%) 35 P75 %88 %90 %95 %98 %100 |6aydal 2
PG 1.1.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul 6ncesi

15 98 100 150 200 220 300 6aydal [2
cocuk sayisi
Koordinator Birim Okul Miidiirii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi ,Ogretmenler kurulu

Riskler

-Okul 6ncesi egitim zorunlu egitime dahil olmadig i¢in velilerin istegine birakilmasi

-Ailelerin okullarda diizenlenen egitimin 6neminin farkinda olmamalari

-Okulda toplant1 salonu olmamasi aile egitimlerinin ders saatleri disinda planlamasibu

durumda ailelerin ¢ocuklarini birakacak bir yer olmadig i¢in toplantilara
katilamamalari

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak lizere, tim
cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme g¢alismalari yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir..

Maliyet Tahmini

20.000,00

Tespitler

Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Ihtiyaclar
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
Amac 2 K ; e L
apsayacak sekilde cok yonlu gelisimleri saglanacaktir
Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
.. . | Hedefe | Baslangic inceleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhiga Sikhig
hPG 2.1,11 e-Portiolyo 20 0 300 [310 [320 P30 P40 |6aydal 2

azirlanan ¢ocuk orani (%)
PG 2.1.2Egitim 6gretim yili
stiresince aglk hava etkinligi 10 %40 P45 %48 %50 %052 %55 |6 ayda 1 2
yapilan egitim gtini orani (%)
PG 2.1.3Egitsel degerlendirme
ve tanilama hakkinda 30 7 10 12 13 15 17 6 ayda 1 2
bilgilendirme yapilan veli sayisi
PG 2.1.4Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme 20 4 6 8 10 11 12 6 ayda 1 »
yapilan 6gretmen orani(%)
PG 2.1. okul bahgeleri
geleneksel oyunlara uygun 10 %20 %025 %30 %35 %38 %40 |6 ayda 1 2
sekilde diizenlenen kurum
orani (%)
Koordinator Birim Okul Miidiirii

Is birligi Yapilacak

Ogretmenler ,veliler

Birimler
-Velilerin tanilama surecini kabul etmemesi
Riskler -Hava durumunun uygun olmadigi zamanlarda agik hava etkinliklerine velilerin olumsuz bakis agisi
-Olumsuz hava kosullarina karsi her gocugun esit giyim imkanlarina sahip olmamasi
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi gergeklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim surecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme galismalar

yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

£50.000,00

Tespitler

-Egitsel degerlendirme ve tanilamanin okul 6ncesi dénemde yapilmasinin 6neminin fark edilmemesi

-E portfolyonun gocuk gelisimini bir butlin olarak gostermesi ailelerin bu konuda bilgilendirimesi

Intiyaclar

E portfolyo dolrumak i¢in 6gretmenlerin siif disinda kullanabilecekleri bilgisayar- okul
bahcesinin zenginlestirilmesi i¢in materyaller- okul bahce bakim masraflar
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciylakurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef3.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusundaiyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe | Baslangic inceleme | Rapor
Performans . . .’ 2024 [2025 [2026 [2027[2028 5 o
v 9 S Sikl Sikl
Gostergeleri Etkisi Degeri 181 181
PG 3.1.1 Okulda/kurumda
iyileGtirilen fiziki mekan |45 4 5 6 7 8 9 6 ayda 1 2
sayisl.
PG 3.1.2. Acilan ana 30 6 - 3 3 3 3 6 ayda 1 2
sinifiderslik sayisi
PG 3.1.3 Okulda
diizenleme yapilan actk ~ [10 1 2 3 4 5 6 6aydai |2
hava oyun alani sayis1
PG 3.1.4Iyi|e§tirme s 3 4 5 6 o g 6 ayda1 2
yapilankitaplik sayisi
P"G 3.1.50kulda 10 5 B 3 3 3 3 6 ayda 1 2
diizenlemeyapilan alan
sayisl
Koordinatér Birim Okul Idaresi
GG birligi .. Okul Aile Birligi, 6gretmenler, Belediyeler
YapilacakBirimler
Riskl . _—
SKier -Mali yetersizlikler
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atolyeler, acik hava oyun alanlari
. vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalariyapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar
iyilestirilecektir.
Maliyet Tahmini 50.000,00
Tespitler Smif kitaplhiklarindaki kitap sayisinin artirilarak gocuklarda farkindalik olusturmak
-Okul bahgesini farkli materyallerle diizenleyerek cocuklarda merak duygusunu
harekete gecirmek
ihtiyaclar Okul bahge oyun alanini yenileme
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig ve guivenligi
gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

inceleme
Sikhig:

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2028 Sikhig:

2024 2025 (2026 2027

PG 1 Teknoloji
bagimhligiyla miicadele ile
ilgili 6grencilere verilen
egitim sayisi

20 6 ayda 1

PG 2 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda 6grencilere
verilen egitim sayisi

20 6 ayda 1

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
6grencilere verilen egitim
sayisl

20 6 ayda 1

PG 4 Dogal Afetler,
Deprem konusunda
6grencilere verilen egitim
sayisl

20 6 ayda 1

PG 5 Okulda yapilan Afet
ve acil durum tatbikat
sayisi

20 6 ayda 1

Koordinator Birim

Miudiir Yardimecisi

is birligi

Okul Aile Birligi, 6gretmenler, Toplum saghg: calisanlari, Belediyeler

Yapilacak
Birimler
Riskler -Okulda Ygrilen egitimleri Yelilprin evde destekleme_r‘neleri :
-Teknoloji bagimliligin velilerin bagimlilik olarak gormemeleri
S1. Egitim ortamlar1 iG saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik oluGturmak icin bagimhilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulaGici
hastaliklar vegida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile iG birliginde egitimler
Stratejiler dizenlenecektir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karGi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in caliGmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile iG birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilerefarkindalik egitimleri verilecektir.
Maliyet Tahmini 30.000,00
Okul bahgesinde spor alanlar1 olugturulmasi
Tespitler Etkinlik saatlerine spor saatleri eklenmesi
Cocuklarin ekran siirelerinin kisitlanmasi
Ihtiyaclar Spor aletleri
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg 1 20.000,00 25.000,00 27.000,00 30.000,00 40.000,00 142.000,00
Hedef 1.1 20.000,00 25.000,00 27.000,00 30.000,00 40.000,00
Amac 2 50.000,00 60.000,00 68.000,00 70.000,00 78.000,00 3260.000,00
Hedef 2.1 50.000,00 60.000,00 68.000,00 70.000,00 78.000,00
Amacg 3 80.000,00 88.000,00 92.000,00 100.000,00 110.000,00 470.000,00
Hedef 3.1 50.000,00 55.000,00 57.000,00 60.000,00 68.000,00
Hedef 3.2 30.000,00 33.000,00 35.000,00 40.000,00 42.000,00
Genel 100.000,00 122.000,00 155.000,00 166.000,00 176.000,00 719.000,00
Yoénetim
Giderleri
TOPLAM 250.000.00 295.000.00 342.000.00 | 366.000.00 404.000.00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Nene Hatun Anaokulu Stratejik Plan1 birer yillik donemler halinde 5 y1l boyunca
performans degerlendirmesine tabi tutulacaktir. Her yil diizenli olarak hedeflere ne kadar
ulasildig, hedeflerle ilgili yapilacak faaliyetlerden ya da projelerden sorumlu personel ile bire
bir goriisiilerek, hedeflere nicin varilamadigi arastirilacak sorunu ¢6zmek adina gerekli
toplantilar yapilacaktir. Gerekli ise yeni proje ve faaliyetler Uiretilecektir. Eger hedeflere
varild1 ise bir sonraki hedefle ilgili kolaylastiric1 ¢aligmalar yapilacaktir.

Yapilan caligmalar sonucunda yeni bir hedef eklenmesi gerekiyorsa ya da Milli Egitim
Bakanlig1 mevzuatinda yeni bir ¢aligma olusturulmus ise buna bagh olarak yapilan yeni
hedefler Stratejik Plan’a eklenebilecektir. Boylelikle Stratejik Plan dinamik olarak
gelistirilerek 5 yillik siire¢ geliserek devam ettirilecektir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her yilin sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme ya da gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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EKLER:

Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
2
2 g g |z8| E
NO OGRETMENLER iCiN S| 5|z |22
KONU BASLIKLARI o = s g5 E
2| 3| 2|45 5
= | ™ 2| 2
8
-
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
01- katilimiyla alinir. O 10710710710
02- ilf;riili?ldaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda 0 0 0 0 0
03- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik veobjektiflik 0 0 0 0 0
esastir.
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak
04- gGriiriim. O O) O O O
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
05- | tanimaktadur. O1071010710
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
06- donanima sahiptir. O O O O O
Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
07- faaliyetler diizenlenir. O O O O O
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
08- yapilmamaktadir. O O O O O
09- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumluetki O 0 0 0 0
birakacak caligsmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
10- iretilmesini tesvik etmektedir. O O O O O
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11- tyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla O) O) O) O) O)
paylasir.
Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina
12- tahsis edilmig yerler yeterlidir. O O O O O
13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip ederve kendimi 0 0 0 0 0

giincellerim.
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
s E| &
= £ E | o = =
: L E £ S |% 5 3
VELILER ICIN 3 o 2 | = 5 >
NO M b — .E — =
KONU BASLIKLARI o = s |7 E E
£ 2| M
g
N>
01- | Okulidaresine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. 0) 0) 0) 0) 0)
Okulun 6gretmenlerine okul yonetimi araciligiylamesaj
02- | iletebilirim. O 10101010
03- | Ogretmenlerle veli goriisme giinlerindegdriisebilirim. ) ) O) O) O
04- | Okulileilgili dilek, 6neri ve Sikayetlerimi okulailetebilirim. ) ) O) O O
Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine vegalisanlarina
05- itvenirim. O[O 10100
Okulun 6gretmenleri cocugumun kisisel 6zelliklerive yeteneklerinin
06- farkindadir. O O O O O
Okulda 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojikdanismanlik
07- S O1 010100
hizmeti yapilir.
Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterliseminer ve
08- oo . OO 10100
bilgilendirme toplantilar1 diizenler.
09- | Okulda yabanc kisilere kars1 giivenlik onlemlerialinir. 0) 0) 0) 0) 0)
10- | Okulda yangin ve dogal afetlerde giivenlikonlemleri alinir. () () 0) 0) 0)
11- | Okul yolu ve ¢evresi giivenlidir. () () 0) 0) 0)
12- | Okul icinde ¢cocugum giivendedir. () () 0) 0) 0)
13- | Okul aile birligi , tiim velileri temsil eder. () () 0) 0) 0)
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